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PLAN PASTORAL DIOCESANO

	A.
PASTORAL DE CONJUNTO

	Objetivo—Desarrollar una Pastoral de Conjunto que por medio de agentes y estructuras pastorales manifieste, comunión en la integración, coordinación, asesoramiento y comunicación de la acción pastoral de la Iglesia.


	P.P.N. 30
	Asesoramiento para la Acción Pastoral Hispana

	Proveer la formación y la preparación de agentes de pastoral para el ministerio hispano en la diócesis y parroquias.

	

	¿Cómo?

· Por medio de la Escuela de Ministerios, cursos, materiales y otros recursos necesarios

	

	
	¿Cuándo?

· 1988 y continuamente

	
	

	
	Agentes Responsables

	
	
	· Director de Ministerios Hispanos Y Equipo.

	
	
	· Párroco y su Equipo

	
	
	

	P.P.N. 33
	Comunicación Pastoral

	
	
	Promover el dialogo y la cooperación entre diversos grupos  Diocesanos para lograr el acuerdo mutuo, el compartir y el apoyo que lleve a la comunión, y la unidad de criterios para la acción pastoral.

	
	
	

	
	
	¿Como?
· Reuniones periódicas entre representantes de diferentes  entidades, intercambio  de asuntos informativos, organización de proyectos comunes.

	
	
	¿Cuando?

· Progresiva y continuamente y según  los canales normales para la preparación de planes, programas y presupuestos de las entidades correspondientes.

	
	
	

	
	
	Agentes  Responsables

· Director@ Diocesano  para asuntos Hispanos y Equipo

	
	
	· Clérigos

	
	
	· Lideres de grupos

	
	
	· Directores de Movimientos apostólicos

	
	
	

	B.
 EVANGELIZACION

	Objetivo—Reconocer, desarrollar, acompañar, y apoyar a grupos de la Iglesia que en unión con el Obispo son instrumentos eficaces de evangelización para los hispanos.



	P.P.N. 45
	Renovación Parroquial para Desarrollar Comunidad y El  Sentido Misionero

	
	
	Crear una atmósfera acogedora e inclusiva donde se conozca la cultura de los marginados.

	
	
	

	
	
	¿Como? 

· Enfatizando el aspecto misionero y comunitario en las misas dominicales, homilías, programas catequéticos y  de preparación  sacramental, programas litúrgicos y  otros  programas parroquiales.

	
	
	

	
	
	¿Cuando? 

· 1988  y continuamente

	
	
	

	
	
	Agentes Responsables:

· Párroco y su equipo
· Consejos Pastorales 

· Grupos parroquiales en colaboración con la oficina Diocesana de Ministerio Hispanos

	

	C. 
OPCION MISIONERA

	Objetivo—Promover la fe y la participación eficaz de estos grupos prioritarios, Campesinos y Juventud, en la Iglesia y en las estructuras sociales.

	P.P.N. 57
	Organización y Asesoramiento  Para Trabajadores del Campo (Migrantes)

	
	
	Tener una persona a tiempo completo a nivel Diocesano que planifique y organice la pastoral con los trabajadores del campo y sus familias. (Migrantes)

	
	
	

	
	
	¿Como?

· Entrenando voluntarios para ir a los “campos” y “ranchos” para poder responder a sus necesidades.

· Formando pequeños grupos de estudio y asistiendo a cuales sean sus necesidades.

	
	
	

	
	
	¿Cuando? 1988 y continuamente

	
	
	

	
	
	Agentes  Responsables

· El Señor Obispo

· Director@ Diocesano de Ministerios Hispanos

· Coordinadores del Ministerio Migrante

	
	
	

	P.P.N. 64
	Pastoral Juvenil

	
	
	Garantizar la participación de la juventud hispana en la vida y misión de la Iglesia.

	
	
	

	
	
	¿Como? 

· Animando proveyendo oportunidades para esta  participación al nivel parroquial y diocesano.

	
	
	

	
	
	¿Cuando?

· 1988 y continuamente

	
	
	

	
	
	Agentes Responsables

	
	
	· Director diocesano de la pastoral  juvenil

· Coordinadores de la pastoral Juvenil al nivel parroquial

	
	
	

	D.
FORMACION

	Objetivo—Ofrecer una formación de lideres que este adaptada a la Cultura hispana en los Estados Unidos y que ayude a los destinatarios a vivir y promover un estilo de Iglesia que sea fermento del Reino de Dios en la sociedad.

	
	
	

	P.P.N. 72
	Proyectos

	
	
	Estar conscientes de la realidad de la familia hispana en la sociedad presente. Considerando sus aspectos culturales, religiosos y psicológicos y como afectan la integridad de la familia

	
	
	

	
	
	¿Como? 

· Proveer entrenamiento, talleres y grupos de apoyo presentando temas que ayudarían  la integridad y comunicación de la familia Hispana en la sociedad presente

	
	
	

	
	
	¿Cuando? 

· 1989 y continuamente

	
	
	

	
	
	Agentes Responsables

	
	
	· Director Diocesano de Ministerios Hispanos y equipo en coordinación con agencias locales 

	
	
	

	P.P.N.74
	Programas para Identificar Candidatos a la ordenación y a la vida Religiosa

	
	
	Dar prioridad a las vocaciones Hispanas en la agenda de las organizaciones hispanas de laicos.

	
	
	

	
	
	¿Como? 

· Desarrollar sesiones de capacitación para concientizar a los lideres de las organizaciones hispanas de laicos sobre las vocaciones.

	
	
	

	
	
	¿Cuando? 

· 1989 y según los canales normales para la preparación de planes, programas y presupuestos de las entidades correspondientes.

	
	
	

	
	
	Agentes Responsables

	
	
	· Director@  Diocesano  de ministerios Hispanos

· Director@ Diocesano  de vocaciones

· Lideres de organizaciones laicas

· Director@ Diocesano de la Pastoral Juvenil

	
	
	

	EVALUACIÓN

	P.P.N. 90
	Evaluar el plan pastoral al nivel parroquial y diocesano.

	
	
	

	
	
	¿Como?

· Por medio del “Comité Hispano” en la cual hay representantes de las parroquias, grupos diocesanos y el equipo de la oficina de Ministerios Hispanos.

	
	
	

	
	
	¿Cuando?

· Cada año durante el mes de mayo. En la junta del Comité Hispano.

	
	
	

	
	
	Agentes Responsables

	
	
	· El Sr. Obispo

· Director@ Diocesano del Ministerio Hispano y Equipo

· Miembros del Comité Hispano


LLAMADO A RECONOCER LA REALIDAD HISPANA

Al comprometernos a llevar a cabo una labor junto con los hispanos; y no simplemente en pro de ellos, aceptamos la responsabilidad de reconocer, respetar y apreciar su presencia como un don.  Esta presencia representa mas que un simple potencial. Gracias a ella se realiza un valioso servicio a nuestra Iglesia y sociedad, aunque con frecuencia no es reconocido. Es una presencia profética que ha de ser alentada y requerida.

(Carta Pastoral de Ministerio Hispano # 16)
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