
Diócesis de Monterey 
GUÍAS PARA LA CONFIRMACIÓN  

 
El siguiente es un resumen de las guías diocesanas para la confirmación de adolescentes.  Para 
una explicación completa refiera por favor al manual Diocesano de la Confirmación.   
 
• El proceso de la confirmación es un proceso de dos años.  Las sesiones se pueden 

programar en diferentes maneras (es decir; las sesiones semanales de una hora, sesiones 
bimensuales de tres horas, etc.)  El proceso no debe ser un curso de 6-9 semanas antes de la 
ceremonia de la confirmación.  

 

• Candidatos que se confirmarán no deben ser menores de 16 años o en el final de su 
segundo año de la preparatoria.   

 

• Cualquier persona que se ha confirmado como de niños debe ser animados para que 
participen en el proceso.  En la ceremonia el Obispo les dará una bendición especial.  No 
reconfirmamos. 

  
• Las sesiones se deben programar por dos años para los padres y padrinos.  Los 

padres y los padrinos no necesitan reunirse al mismo tiempo.  
 

• Jóvenes ya confirmados se les debe animar que actúen como mentores para ésos 
que serán confirmados.  

 

• Los retiros se deben ofrecer por lo menos una vez al año.  Un retiro de un día para los 
candidatos de primer año y se recomienda un retiro por la noche para los candidatos del 
segundo año.  

 

• Los candidatos deben escribir cartas al Obispo expresando su deseo de ser 
confirmado.  Estas cartas deben ser entregadas al Obispo un mes antes de la fecha de la 
ceremonia.  

 

• Se recomienda a los candidatos que tomen nombres de santo, eligiendo a un santo que 
el candidato quisiera imitar. Confirmarían al candidato usando este nombre.  

 

• La hoja de planeamiento de la liturgia se debe entregar a la Oficina Diocesana de la 
Adoración Divina un mes antes de la fecha de la ceremonia de la confirmación.  

 

• La Ceremonia de la Confirmación no debe parecer una graduación.  Esto significa que 
el uso de estolas y el alba no están permitidas.  Es inadecuado distribuir certificados durante la 
liturgia.  

 

• Debe haber sesiones programadas después de la ceremonia.  A los candidatos se le 
debe dar la oportunidad de reunirse después, para reflejar sobre la experiencia. 

 


